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Studienarbeit aus dem Jahr 2009 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,3, Universität
Osnabrück, Veranstaltung: Personalpsychologie, Sprache: Deutsch, Abstract: In der vorgelegten Arbeit habe
ich versucht einen kurzen Überblick über das Thema konstruktorientierte Personalauswahl zu liefern.
Grundsätzlich gibt es drei Ansätze in der Personalauswahl (konstrukt-, biografie- und simulationsorientiert.
Bei der Eignungsdiagnostik wird auf folgende Gütekriterien geachtet: Dokumentation, Objektivität,
Reliabilität, Validität, Fairness, Normierung, Ökonomie, Einsatzbreite, Nützlichkeit und Akzeptanz.
(Nerdinger, Blickle & Schaper, 2008. In der berufsbezogenen Diagnostik werden am häufigsten Tests
eingesetzt. Zu den wichtigen Messverfahren gehören: Allgemeine Intelligenztests, Tests spezifischer
kognitiver Fähigkeiten, Tests der Aufmerksamkeit und Konzentration, Tests sensorischer und motorischer
Leistung, Sonstige Leistungstests, Allgemeine Persönlichkeitstest, Spezifische Persönlichkeitstest,
Einstellungs-, Motivations- und Interessentests. (Schuler & Höft, 2006)Zum Thema der Einsatzhäufigkeit
der o. g. Messverfahren stellt Schuler (2003, zitiert nach Kersting 2006, 20 ff.) fest, dass 30 % der
Unternehmen Tests zum Messen kognitiver Fähigkeiten und 20 % Persönlichkeitstests mit dem Fokus auf
die
Gewissenhaftigkeit verwenden.Allgemeine kognitive Fähigkeiten umfassen den Konstrukt der Intelligenz
und somit auch alle Intelligenztests. Schon auf der deskriptiven Ebene zeigt sich die Bedeutung der
Intelligenz für den Beruf.Eine interessante Frage stellt sich im Bezug auf allgemeine vs. spezifische
kognitiven Fähigkeiten. Erstes wird mit Intelligenztests gemessen und stellt einen direkten Zusammenhang
mit der potenziellen zukünftigen Leistung dar.Verfahren zur Messung allgemeiner Persönlichkeitskonstrukte
zielen auf Erstellung eines zur Orientierung dienendem Persönlichkeitsprofil ab.Allgemeine
Persönlichkeitstests leisten in Kombination mit weiteren Verfahren einen wichtigen Beitrag zur Prognose des
beruflichen Erfolgs.Zu den wichtigen spezifischen Eigenschaften gehört auch Kontrollüberzeugung (Locus
of control)(Schuler & Höft, 2006).
Die Motivations- und Interessentests werden mehr oder weniger vernachlässigt; deren Anwendung begrenzt
sich lediglich nur auf die Beratung. Zum Feststellen der Berufs- und Interessenpräferenzen dient z. B. der
Berufs-Interessen-Test. (Schuler & Höft, 2006)Es sollte nicht außer Acht gelassen werden, dass man beim
Einsatz der Verfahren mit zahlreichen Problemen zu rechnen hat, die häufig mit Mängel an Gütekriterien im
Zusammenhang stehen.(Nerdinger, Blickle & Schaper, 2008)
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From reader reviews:

Debbie Jackson:

With other case, little folks like to read book Konstruktorientierte Personalauswahl (German Edition). You
can choose the best book if you'd prefer reading a book. Given that we know about how is important the
book Konstruktorientierte Personalauswahl (German Edition). You can add understanding and of course you
can around the world by just a book. Absolutely right, due to the fact from book you can realize everything!
From your country till foreign or abroad you will be known. About simple factor until wonderful thing you
may know that. In this era, we can easily open a book as well as searching by internet device. It is called e-
book. You can utilize it when you feel bored to go to the library. Let's learn.

Carolyn Walton:

The feeling that you get from Konstruktorientierte Personalauswahl (German Edition) is the more deep you
excavating the information that hide in the words the more you get enthusiastic about reading it. It doesn't
mean that this book is hard to comprehend but Konstruktorientierte Personalauswahl (German Edition)
giving you excitement feeling of reading. The article author conveys their point in a number of way that can
be understood by means of anyone who read that because the author of this book is well-known enough. This
specific book also makes your current vocabulary increase well. Making it easy to understand then can go
together with you, both in printed or e-book style are available. We suggest you for having this kind of
Konstruktorientierte Personalauswahl (German Edition) instantly.

Blair Chappell:

Reading can called imagination hangout, why? Because while you are reading a book mainly book entitled
Konstruktorientierte Personalauswahl (German Edition) your brain will drift away trough every dimension,
wandering in each aspect that maybe mysterious for but surely can be your mind friends. Imaging each word
written in a reserve then become one type conclusion and explanation that will maybe you never get before.
The Konstruktorientierte Personalauswahl (German Edition) giving you a different experience more than
blown away the mind but also giving you useful information for your better life with this era. So now let us
teach you the relaxing pattern the following is your body and mind will likely be pleased when you are
finished looking at it, like winning a casino game. Do you want to try this extraordinary paying spare time
activity?

Marge Lee:

Is it you actually who having spare time subsequently spend it whole day by watching television programs or
just lying on the bed? Do you need something new? This Konstruktorientierte Personalauswahl (German
Edition) can be the response, oh how comes? The new book you know. You are and so out of date, spending
your time by reading in this brand-new era is common not a geek activity. So what these publications have
than the others?
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