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Bachelorarbeit aus dem Jahr 2013 im Fachbereich Soziologie - Arbeit, Beruf, Ausbildung, Organisation,
Note: 1,3, Universität Bielefeld, Sprache: Deutsch, Abstract: Die Bestrebungen von Unternehmen, sich im
‚Kampf‘ um qualifiziertes und leistungsbereites Personal möglichst attraktiv darzustellen, manifestieren sich
in einem auffallend einheitlichen Sprachgebrauch. Allerorts wird mit folgenden Attributen geworben:
Chancen; persönliche Entwicklung; intensive Förderung; Aufstieg; Transparenz; und die Verheißung, seine
Karriere bei entsprechender Leistung selbst zu steuern.
Um diese ‚Versprechungen‘ zu untermauern, werden umfassende Maßnahmen der Karriereförderung in
Aussicht gestellt: etwa Trainings, Coachings, Potenzialbeurteilungen und Programme der
Führungskräfteentwicklung.
Meine These lautet, dass es ein breites Angebot genannter Maßnahmen braucht, um glaubhaft die Existenz
von transparenten, leistungsgerechten Kriterien und Verfahren bzgl. des Karriereaufstiegs transportieren zu
können.
Der Selbstbeschreibung von Organisationen nach, wird leistungsgerechte Beförderung praktiziert und
dementsprechende Chancengleichheit über alle Schichten, Geschlechter und nationale Hintergründe
gewährleistet. Dieser widerspricht jedoch die faktische Verteilung der Führungspositionen erheblich.
Offenbar werden in Organisationen regelmäßig Personalentscheidungen gefällt, die nicht auf
meritokratischen Prinzipien beruhen.
Aus anderer Perspektive betrachtet, kommt der Existenz und Außendarstellung von
Karriereförderungsinstrumenten die latente Funktion einer Verschleierung der Relevanz von
Karrierefaktoren wie Selbstdarstellung, Mikropolitik, Netzwerken und vor allem dem ‚richtigen Stallgeruch‘
zu.
Diee Arbeit beschäftigt sich mit den latenten Funktionen eines Angebots von Karriereförderungsmaßnahmen
in Unternehmen und will dabei folgende Fragen beantworten: Warum passen sich Firmen in ihren
Außendarstellungen an gesellschaftliche Wertmaßstäbe von Leistungsgerechtigkeit und Chancengleichheit
an, wie bewerkstelligen sie dies
und welchen Strukturschutz erfährt eine Organisation dadurch?
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From reader reviews:

Eva Velasco:

Book is to be different for every single grade. Book for children until eventually adult are different content.
To be sure that book is very important for us. The book Latente Funktionen von Karriereförderung in
Unternehmen (German Edition) had been making you to know about other understanding and of course you
can take more information. It is quite advantages for you. The book Latente Funktionen von
Karriereförderung in Unternehmen (German Edition) is not only giving you considerably more new
information but also to be your friend when you feel bored. You can spend your current spend time to read
your publication. Try to make relationship while using book Latente Funktionen von Karriereförderung in
Unternehmen (German Edition). You never experience lose out for everything should you read some books.

Joseph Benoit:

Many people spending their time frame by playing outside using friends, fun activity together with family or
just watching TV all day long. You can have new activity to shell out your whole day by studying a book.
Ugh, you think reading a book really can hard because you have to accept the book everywhere? It fine you
can have the e-book, delivering everywhere you want in your Smartphone. Like Latente Funktionen von
Karriereförderung in Unternehmen (German Edition) which is keeping the e-book version. So , try out this
book? Let's observe.

Jennifer Bedard:

You may get this Latente Funktionen von Karriereförderung in Unternehmen (German Edition) by browse
the bookstore or Mall. Merely viewing or reviewing it could possibly to be your solve challenge if you get
difficulties for the knowledge. Kinds of this e-book are various. Not only through written or printed but in
addition can you enjoy this book simply by e-book. In the modern era such as now, you just looking of your
mobile phone and searching what your problem. Right now, choose your ways to get more information about
your guide. It is most important to arrange you to ultimately make your knowledge are still update. Let's try
to choose correct ways for you.

James McNally:

As a university student exactly feel bored in order to reading. If their teacher asked them to go to the library
or to make summary for some book, they are complained. Just tiny students that has reading's soul or real
their interest. They just do what the trainer want, like asked to the library. They go to at this time there but
nothing reading seriously. Any students feel that reading through is not important, boring as well as can't see
colorful photos on there. Yeah, it is to get complicated. Book is very important for you personally. As we
know that on this period, many ways to get whatever we would like. Likewise word says, ways to reach
Chinese's country. Therefore this Latente Funktionen von Karriereförderung in Unternehmen (German
Edition) can make you feel more interested to read.
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