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Studienarbeit aus dem Jahr 2005 im Fachbereich Jura - Zivilrecht / Arbeitsrecht, Note: 2,0, Universität
Hamburg (Dept. Wirtschaft und Politik), Veranstaltung: Betriebsverfassungsrecht, 7 Quellen im
Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: [...] Zwar hat das BAG 1975 entschieden, dass der § 102
kollektive und individualrechtlich-
präventive Schutzfunktion hat, jedoch im Gegensatz zu den personellen Einzelmaßnahmen
der Einstellungen, Versetzungen, Ein- u. Umgruppierung gemäß § 99,
hat der BR bei Kündigungen gem. § 102 ein geringeres Beteiligungsrecht. Eine Studie
im Auftrag der Hans- Böckler- Stiftung (WSI, Infratest) im Jahre 2001 kam zu dem
Ergebnis, dass eine Beteiligung des Betriebsrats bei arbeítgeberseitigen Kündigungen
kaum eine Rolle spiele. 2001 waren 32% der Fälle der Beendigungen in der
Mehrzahl betriebsbedingt; wobei natürlich diese Zahl nichts über die wahren Gründe
der Entlassung besagt. Spekulativ lässt sich annehmen, dass auch verhaltensbedingte
Anlässe in betriebsbedingte umgeschrieben werden (s. Anhang), um dem Arbeitnehmer
ggf. Sperrzeiten beim Bezug der Unterstützungsleistung gem. § 144 Abs.
1, Nr. 1 SGB III zu ersparen, oder aber um nachteiliges Ansehen beim neuen Arbeitgeber
zu vermeiden. Ferner gibt es keine offizielle Statistik über exakte Gründe, Motivation
und Zusammenhänge von Kündigungen. Sämtliche Daten beruhen auf Berechnungen
der Autoren. Einzig Kittner nennt eine Hochrechnung zur vorläufigen
Weiterbeschäftigung gem. § 102 aus dem Jahre 1978: Von etwa 1,23 Mio. Kündigungen
1978 wurden 522 Arbeitnehmer vorläufig weiterbeschäftigt. In 332.792 Betrieben
war ein BR installiert, 312.824 Anhörungsverfahren wurden durchgeführt, in
18.457 Fällen wurde Widerspruch eingelegt und in 3.033 Fällen Klage erhoben. 522
blieben 1978 übrig. Diesem Wert gegenüber steht die Böckler-Studie: Von 1996 bis
2001 wurden insgesamt pro Jahr zwischen 3,5 Mio. und 4,5 Mio. Beschäftigungsverhältnisse,
„die weitaus meisten ... konfliktfrei ohne Widerspruch durch betriebliche
Interessenvertretungen oder Klagen vor dem Arbeitsgericht“ aufgelöst.
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From reader reviews:

Frederick Warren:

This Zum § 102: Mitbestimmung bei Kündigungen (German Edition) usually are reliable for you who want
to become a successful person, why. The key reason why of this Zum § 102: Mitbestimmung bei
Kündigungen (German Edition) can be one of several great books you must have is definitely giving you
more than just simple studying food but feed anyone with information that possibly will shock your
preceding knowledge. This book will be handy, you can bring it everywhere and whenever your conditions
in e-book and printed types. Beside that this Zum § 102: Mitbestimmung bei Kündigungen (German Edition)
forcing you to have an enormous of experience for instance rich vocabulary, giving you demo of critical
thinking that we understand it useful in your day activity. So , let's have it appreciate reading.

Ellen Farnsworth:

This Zum § 102: Mitbestimmung bei Kündigungen (German Edition) is new way for you who has curiosity
to look for some information mainly because it relief your hunger info. Getting deeper you on it getting
knowledge more you know or you who still having little bit of digest in reading this Zum § 102:
Mitbestimmung bei Kündigungen (German Edition) can be the light food to suit your needs because the
information inside this particular book is easy to get by means of anyone. These books develop itself in the
form that is certainly reachable by anyone, sure I mean in the e-book web form. People who think that in
reserve form make them feel drowsy even dizzy this book is the answer. So there is not any in reading a
book especially this one. You can find actually looking for. It should be here for anyone. So , don't miss the
idea! Just read this e-book variety for your better life and also knowledge.

Augustus Chase:

That publication can make you to feel relax. That book Zum § 102: Mitbestimmung bei Kündigungen
(German Edition) was colourful and of course has pictures on the website. As we know that book Zum §
102: Mitbestimmung bei Kündigungen (German Edition) has many kinds or style. Start from kids until
adolescents. For example Naruto or Detective Conan you can read and feel that you are the character on
there. Therefore , not at all of book usually are make you bored, any it makes you feel happy, fun and rest.
Try to choose the best book for you and try to like reading this.

Lauren Smith:

A number of people said that they feel uninterested when they reading a e-book. They are directly felt the
item when they get a half regions of the book. You can choose the particular book Zum § 102:
Mitbestimmung bei Kündigungen (German Edition) to make your current reading is interesting. Your own
personal skill of reading skill is developing when you similar to reading. Try to choose very simple book to
make you enjoy to study it and mingle the feeling about book and looking at especially. It is to be 1st opinion
for you to like to wide open a book and go through it. Beside that the reserve Zum § 102: Mitbestimmung bei



Kündigungen (German Edition) can to be your new friend when you're truly feel alone and confuse using
what must you're doing of this time.
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