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Studienarbeit aus dem Jahr 2007 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,3, Hochschule
für Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig (Fachbereich Wirtschaftswissenschaften), 41 Quellen im
Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Gute Führungskräfte gestalten Werte, Kultur und
Philosophie eines Unternehmens und tragen somit maßgeblich zum Geschäfterfolg bei. In der Studie
‚Leadership Forecast 2003-2004’ des amerikanischen Beratungsunternehmen Development Dimensions
International wurden 3000 Führungskräfte, Mitarbeiter und Personalverantwortliche großer internationa-ler
Unternehmen zur globalen Führungskräftesituation befragt. Dabei kam heraus, dass 78 Prozent der
Unternehmen Probleme haben, qualifizierte Nachwuchskräfte zu finden.
Zudem wird in den nächsten Jahrzehnten Berechnungen zufolge der demographische Wandel dazu führen,
dass bereits 2015 ein Drittel der Belegschaft älter als 50 Jahre sein wird. Ab 2020 beginnt die Zahl der
Erwerbstätigen – und somit auch die Zahl der Fach- und Führungskräfte – langfristig zu sinken. Demzufolge
sind die Unternehmen aufgefordert, bereits heute eine langfristige Nachfolgeplanung vorzunehmen.
So bieten Nachwuchsförderprogramme wir zum Beispiel das Traineeprogramm eine gute Möglichkeit, an
qualifizierte Hochschulabsolventen heranzutreten und sie dadurch langfristig im Unternehmen zu binden.
Doch werden mit Hilfe eines Traineeprogramms die gewünschten Ziele auch immer erreicht? Garantiert die
Teilnahme dem Trainee zugleich einen festen Job oder die vorher oft angepriesene Blitzkarriere? Und sind
die Traineeprogramme von früher auch mit den heutigen Programmen noch vergleichbar? Im Rahmen dieser
Arbeit soll aufgezeigt werden, was genau ein Traineeprogramm ist, welche Arten unterschieden werden
können und ob die ursprünglichen Modelle auch heute noch ihre Anwendung finden. Des Weiteren erfolgt
eine kritische Betrachtung des Traineeprogramms, indem dessen Grenzen und Stärken beispielhaft
dargestellt werden. Zum besseren Verständnis der Arbeit werden zunächst die beiden Begriffe ‚Trainee’ und
‚Traineeprogramm’ näher erläutert. Danach wird eine kurze Einordnung des Traineeprogramms in die
Personalentwicklung vorgenommen.

 Download Das Traineeprogramm als Instrument der Personalent ...pdf

 Read Online Das Traineeprogramm als Instrument der Personale ...pdf

http://bookengine.site/go/read.php?id=B012CV4VFE
http://bookengine.site/go/read.php?id=B012CV4VFE
http://bookengine.site/go/read.php?id=B012CV4VFE
http://bookengine.site/go/read.php?id=B012CV4VFE
http://bookengine.site/go/read.php?id=B012CV4VFE
http://bookengine.site/go/read.php?id=B012CV4VFE
http://bookengine.site/go/read.php?id=B012CV4VFE
http://bookengine.site/go/read.php?id=B012CV4VFE


Download and Read Free Online Das Traineeprogramm als Instrument der Personalentwicklung in
kritischer Sicht (German Edition) Susann Bartsch

From reader reviews:

Gina Hill:

What do you think about book? It is just for students because they are still students or this for all people in
the world, the actual best subject for that? Merely you can be answered for that concern above. Every person
has different personality and hobby per other. Don't to be obligated someone or something that they don't
would like do that. You must know how great along with important the book Das Traineeprogramm als
Instrument der Personalentwicklung in kritischer Sicht (German Edition). All type of book could you see on
many options. You can look for the internet options or other social media.

Donna Sedillo:

Now a day people that Living in the era just where everything reachable by connect with the internet and the
resources included can be true or not demand people to be aware of each details they get. How individuals to
be smart in having any information nowadays? Of course the answer is reading a book. Reading through a
book can help people out of this uncertainty Information mainly this Das Traineeprogramm als Instrument
der Personalentwicklung in kritischer Sicht (German Edition) book because this book offers you rich data
and knowledge. Of course the knowledge in this book hundred percent guarantees there is no doubt in it as
you know.

Robert Hatch:

Spent a free time and energy to be fun activity to perform! A lot of people spent their leisure time with their
family, or their friends. Usually they accomplishing activity like watching television, likely to beach, or
picnic inside park. They actually doing same every week. Do you feel it? Do you wish to something different
to fill your current free time/ holiday? Could possibly be reading a book may be option to fill your free of
charge time/ holiday. The first thing you will ask may be what kinds of guide that you should read. If you
want to try look for book, may be the book untitled Das Traineeprogramm als Instrument der
Personalentwicklung in kritischer Sicht (German Edition) can be great book to read. May be it may be best
activity to you.

Virginia White:

Reading a book to be new life style in this calendar year; every people loves to study a book. When you read
a book you can get a lots of benefit. When you read books, you can improve your knowledge, since book has
a lot of information upon it. The information that you will get depend on what forms of book that you have
read. If you wish to get information about your review, you can read education books, but if you want to
entertain yourself you are able to a fiction books, this sort of us novel, comics, along with soon. The Das
Traineeprogramm als Instrument der Personalentwicklung in kritischer Sicht (German Edition) will give you
a new experience in examining a book.
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